
  

 

Wij zijn benieuwd wat je vond van Begrijp je binnenkant. Daarom vragen we je om deze vragenlijst in te vullen.  

Het is anoniem en jouw antwoorden worden gebruikt om de lessen te verbeteren. 

 
 

 

Hoe vond je de lessen? 
 

Helemaal niet leuk  ① ② ③ ④ ⑤ ⑥ ⑦ ⑧ ⑨ ⑩  Heel leuk 

 

Helemaal niet leerzaam  ① ② ③ ④ ⑤ ⑥ ⑦ ⑧ ⑨ ⑩  Heel leerzaam 

 
 

 
Wat vond je leuk of goed aan de lessen? 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Wat vond je niet leuk of niet goed aan de lessen?  
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

Begrijp je binnenkant Vragenlijst leerlingen 

 



 

Wat heb je geleerd van de lessen? 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
Is er iets veranderd bij jezelf door de lessen? Leg je antwoord uit. 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Is er iets veranderd in de klas door de lessen? Leg je antwoord uit. 

 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Heb je verder nog tips of ideeën? 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 


